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	Checkliste für eine Bildschirmarbeitsplatzbeurteilung


Erstellt von:
	Name, Vorname
	Datum
	Unterschrift

	
	
	


1. Kenndaten
	Raum:
	vorsorhe

	Mitarbeiter/in:
	     

	Arbeitsaufgabe/Tätigkeit der Mitarbeiterin:
	     

	Anteil der Bildschirmarbeit an Gesamtarbeitszeit:
	
      %

	Maßnahmen durchführen bis:
	     

	Maßnahmen durchgeführt:
	     

	Datum:
	     

	Unterschrift:
	     


2. Bildschirm
	1. Entspricht die Bildschirmgröße der Arbeitsaufgabe? 
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein
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Empfehlung:

mindestens 15 Zoll (36 cm) für Texte

mindestens 17 Zoll (40 cm) für Grafik

mindestens 20 Zoll (48 cm) für CAD

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	2. Ist der Bildschirm leicht drehbar und neigbar? 
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	3. Empfinden Sie den Kontrast zwischen Zeichen und Zeichen​hintergrund als angenehm (besteht die Möglichkeit den Kontrast und die Helligkeit zu verstellen)? 
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	4. Werden die Zeichen scharf und deutlich dargestellt?

Gute Zeichenschärfe schließt Verwechslungen von Zeichen aus, 
z.B. S und 5, O und 0, l und I, 2 und Z, B und 8. 
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	5. Arbeiten Sie vorwiegend mit Positivdarstellung?
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein
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	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	6. Flimmert der Bildschirm Ihrer Meinung nach?
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	7. Ist auf der Rückseite des Monitors eine GS-Plakette angebracht?
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein
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	Das nach dem Gerätesicherheitsgesetz vergebene GS-Zeichen dokumentiert die Einhaltung sicherheitstechnischer und ergonomischer Anforderungen einschließlich der Überprüfung der Darstellungsqualität des Bildschirmes (z.B. Leuchtdichten, Kontraste, Zeichendarstellung und Flimmerfreiheit).

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	8. Ist auf der Rückseite des Monitors eine CE-Zeichen angebracht?
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
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	9. Besitzt der Monitor die abgebildeten Siegel? Wenn ja, welche?

Mit diesen Prüfzeichen werden strahlungsarme Monitore gekennzeichnet.
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein
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	 FORMCHECKBOX 
   vorhanden
	
	 FORMCHECKBOX 
   vorhanden

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


3. Aufstellung des Bildschirms
	10. Beträgt der Sehabstand “Auge-Bildschirm” mindestens 50 cm (bei 15-Zoll-Monitor)? 

Bei größeren Monitoren wird ein Sehabstand von ca. 70 cm 
(bei 19-Zoll-Monitor) und mehr empfohlen.
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	11. Liegt die oberste Bildschirmzeile in Augenhöhe oder etwas darunter?
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


4. Anordnung des Bildschirmarbeitsplatzes
	12. Ist die Blickrichtung zum Bildschirm parallel zur Fensterfront?

Falls zwei Fensterfronten über Eck existieren, sollte das Tageslicht an den Fenstern in Blickrichtung bzw. im Rücken durch Jalousien, Lamellenstores oder Stellwände gedämpft werden.
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein
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	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	13. Ist die Blickrichtung zum Bildschirm parallel zu den Leuchtbändern? 

Siehe Abbildung bei Frage 11.
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	14. Sind die Kontraste in der nahen Umgebung des Arbeitsplatzes ausgeglichen? 
Beurteilen Sie die Helligkeitsunterschiede zwischen Arbeitsmitteln (Monitor, Tastatur, Vorlagen, ...), Mobiliar und unmittelbarer Umgebung (Wände, Fenster)! 
Die Kontraste sind z.B. dann nicht ausgeglichen, wenn der Monitor unmittelbar vor einem Fenster steht.
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	15. Werden zur Tageslichtdämpfung Jalousien, Rollos oder Vorhänge genutzt?

Jalousien, Rollos und Vorhänge verhindern Blendungen, vermindern Reflexe auf dem Bildschirm und verringern die Aufheizung des Raumes durch Sonneneinstrahlung.
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	16. Treten auf dem Bildschirm Spiegelungen auf?

falls ja, wodurch:      
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	17. Sind nur Leuchtkörper gleicher Lichtfarbe vorhanden?
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


5. Tastatur
	18. Ist die Tastatur frei aufstellbar?

Die Tastatur sollte eine vom Bildschirm getrennte Einheit sein, die man auf dem Tisch beliebig anordnen kann.
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	19. Liegt die Bauhöhe der mittleren Buchstabenreihe (A ... Ä) maximal 3 cm über dem Tisch? 

Siehe Abbildung bei Frage 18. Messen Sie bei der üblich eingestellten Neigung der Tastatur.
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	20. Ist vor der Tastatur eine Handauflagefläche von mindestens 5 bis 10 cm vorhanden?
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein
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	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


6. Maus
	21. Liegt die Maus gut in der Hand?

Bei der Nutzung der Maus sollte der Handballen oder die Handkante auf dem Tisch bzw. der Mausunterlage aufliegen. Gleichzeitig müssen die Maustasten leicht (ohne Verkrampfung der Hand oder Finger) zu bedienen sein.
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	22. Ermöglicht das Mauskabel ein ungehindertes Bewegen der Maus?
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	23. Befinden sich Maus und Unterlage im kleinen Greifraum 
(max. 30 cm ab Tischvorderkante)?
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


7. Manuskripthalter
	24. Benötigen Sie einen Manuskripthalter? 

Ein Manuskripthalter wird benötigt, wenn während der Bildschirmarbeit häufig von Papiervorlagen gelesen wird.
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein



Frage 25
Frage 27


	25. Steht Ihnen ein stabiler Manuskripthalter zur Verfügung?
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	26. Steht der Manuskripthalter neben dem Monitor?

Der Manuskripthalter sollte nah am Monitor stehen und die Distanz “Auge-Manuskript” sollte gleich der “Auge-Bildschirm” sein.
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


8. Arbeitstisch
	27. Arbeiten Sie an einem höhenverstellbaren Tisch?
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein 
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	28. Ist der Tisch auf Ihre Körpergröße eingestellt? 

So erreichen Sie die richtige Tischhöhe:
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein
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	Sitzflächenhöhe des Stuhls einstellen:
Ober- und Unterschenkel bilden einen Winkel von ca. 90°, während die Fußsohlen auf dem Boden aufsetzen.

Höhe des Tisches einstellen:
Ober- und Unterarm bilden einen Winkel von ca. 90°, während die Hände auf dem Tisch aufliegen.
	

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	29. Ist der Tisch, bei nicht höhenverstellbaren Tischen 72 cm, bei höhenverstellbaren Tischen 68 - 76 cm hoch?
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	30. Beträgt die Tischbreite mindestens 160 cm?
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein
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	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	31. Ist die Tischtiefe ausreichend groß?

Die Tischtiefe ist ausreichend groß, wenn der erforderliche Seh​abstand zum Monitor erreicht wird und genügend Platz für die Handauflagefläche vor der Tastatur bleibt.
Für die Tischtiefe sind mindestens 80 cm notwendig, bei großen Monitoren 100 cm oder mehr.
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	32. Hat der Arbeitstisch eine matte oder angeraute Oberfläche?

Eine matte bzw. angeraute Oberfläche vermindert Spiegelungen.
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	33. Ist der Beinfreiraum unter dem Tisch ausreichend groß?

Der Beinfreiraum soll mindestens 65 cm hoch, 60 cm breit und 60 cm tief sein; Tischbeine oder Schubladenelemente dürfen Sie nicht behindern.
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


9. Arbeitsstuhl
	34. Ist der Stuhl stufenlos in der Höhe verstellbar? 
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	35. Der Bürodrehstuhl muss mindestens 5 Füße und Rollen haben? 
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	36. Ist der Stuhl auf Ihre Körpergröße eingestellt?

So stellen Sie die Sitzflächenhöhe ein: 
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	
	bei nicht höhenverstellbaren Tischen:
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	Sitzflächenhöhe des Stuhls einstellen:
Ober- und Unterarm bilden einen Winkel von ca. 90°, während die Hände auf dem Tisch aufliegen.

Falls bei dieser Einstellung Ihre Fußsohlen (bei einem Winkel von etwa 90° zwischen Ober- und Unterschenkel) nicht den Boden erreichen, benötigen Sie eine Fußstütze.

	
	bei höhenverstellbaren Tischen:
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	Sitzflächenhöhe des Stuhls einstellen:
Ober- und Unterschenkel bilden einen Winkel von ca. 90°, während die Fußsohlen auf dem Boden aufsetzen.

Der 90°-Winkel zwischen Ober- und Unterarm wird durch die Einstellung der Tischhöhe erreicht.

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	37. Besitzt die Rückenlehne eine Höhe von mindestens 45 cm? 
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	38. Ist die Rückenlehne sowohl in der Höhe, als auch in der Tiefe verstellbar?
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	39. Sind die Verstellmechanismen einfach und sicher zu bedienen? 
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	40. Wird der Stoß beim Hinsetzen gedämpft?
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	41. Ist die Sitzfläche wasserdampfdurchlässig, gepolstert und die Vorderkante abgerundet?
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


10. Fußstütze
	42. Benötigen Sie eine Fußstütze? 
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein 


Frage 43
Frage 46
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	Eine Fußstütze ist notwendig, wenn bei einer Sitzhaltung (entsprechend der Abbildung) die Fußsohlen nicht auf dem Boden aufsetzen.

An einem höhenverstellbaren Tisch benötigen Sie niemals eine Fußstütze.
	


	43. Steht Ihnen eine Fußstütze zur Verfügung? 
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	44. Falls eine Fußstütze vorhanden ist, ist sie in der Höhe und Neigung verstellbar? 
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	45. Falls eine Fußstütze vorhanden ist, können die Füße ganzflächig abgestellt werden? 
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


11. Beleuchtung
	46. Wie hoch ist die gemessene Beleuchtungsstärke? 

Beleuchtungsstärke (wird von SIFA mit Lux-Meter gemessen): 
	


      Lux

	 FORMCHECKBOX 
  < 300 Lux
	Beleuchtungsstärke nicht ausreichend

	 FORMCHECKBOX 
  > 300 und < 500 Lux
	Der Arbeitsplatz befindet sich:

 FORMCHECKBOX 

unmittelbar am Fenster
( Beleuchtungsstärke ausreichend
 FORMCHECKBOX 

nicht am Fenster
( Beleuchtungsstärke nicht ausreichend

	 FORMCHECKBOX 
  > 500 Lux
	Beleuchtungsstärke ausreichend

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	47. Sind die installierten Leuchtstofflampen Ihrer Meinung nach flimmerfrei? 
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


12. Lärm
	48. Empfinden Sie, dass es an diesem Arbeitsplatz zu laut 
(< 55 dB(A)) ist?

Folgende Lärmquellen können die Konzentration und Sprach​verständlichkeit stören:
Rechner- (Lüfter, Laufwerke), Drucker- sowie Umgebungsgeräusche (Straßenlärm, Klimaanlage, Telefon).
falls ja, wodurch:      
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


13. Klima
	49. Liegt die Raumtemperatur zwischen 21° und 22°C, bei hohen Außentemperaturen maximal bei 26°C?
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	50. Ist der Arbeitsraum frei von Zugluft (< 0,1 m/s)?
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


14. Raum
	51. Beträgt die Fläche je Arbeitsplatz mindestens 8 m²? 
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	52. Haben Sie eine Sichtverbindung ins Freie?
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	53. Sind die Verkehrswege ausreichend breit (mindestens 60 cm)?

Ein ungehinderter Zugang zum Arbeitsplatz, zu Schränken, Stellteilen sowie Fenstern muss gewährleistet sein.
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	54. Werden Versorgungsleitungen an der Wand entlang oder möglichst flach verkleidet und geordnet über den Fußboden geführt?
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     

	55. Ist eine ausreichende Bewegungsfreiheit gewährleistet?

Die Bewegungsfläche (freie unverstellte Fläche am Arbeitsplatz) soll mindestens 1,5 m2 betragen und an keiner Stelle weniger als 1 m breit sein.
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


15. Gesundheit
	56. Haben Sie im Zusammenhang mit der Bildschirmarbeit gesundheitliche Beschwerden?

Mögliche Beschwerden reichen von Kopfschmerzen, Augen​beschwerden, Schmerzen im Hand- und Fingerbereich, Nacken-, Schulter- und Rückenbeschwerden bis zu psychischen Bean​spruchungen (Ermüdungserscheinungen, Monotonie, Stress), die möglicherweise erst nach Beendigung der Arbeit auftreten.

falls ja, welche:      
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	57. Wird Ihnen die Möglichkeit zur Teilnahme an der arbeits-medizinischen Vorsorge (G 37) geboten?
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
	     


	58. Wird die Tätigkeit am Bildschirm regelmäßig durch andere Tätigkeiten oder Pausen unterbrochen?
	
 FORMCHECKBOX 
  ja
 FORMCHECKBOX 
  nein

	Grund:
	     

	Vorschlag für Maßnahme:
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